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2025 年度信息公告 

 

本公司保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

一、公司基本情况 

中文名称：山东鲁抗医药集团赛特有限责任公司 

英文名称：Shandong Lukang Group Saite Co., Ltd. 

法定代表人：靳志刚 

注册资本：肆仟玖佰伍拾肆万捌仟元整 

注册地址：新泰市莲花山路 518 号 

办公地址：新泰市莲花山路 518 号 

经营范围： 

许可项目：药品生产；药品批发；药品零售；住宅室内装

饰装修；建设工程施工；包装装潢印刷品印刷；文件、资料等

其他印刷品印刷；食品生产；食品销售。（依法须经批准的项

目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营项目以相

关部门批准文件或许可证件为准） 

一般项目：货物进出口；土石方工程施工；土地整治服务；

通用设备修理；专用设备修理；电气设备修理；园林绿化工程

施工；办公用品销售；纸和纸板容器制造；体育用品及器材零



售；体育用品及器材批发；文具用品零售；日用百货销售；非

居住房地产租赁；建筑物清洁服务；专业保洁、清洗、消毒服

务；医学研究和试验发展；市场营销策划；信息咨询服务（不

含许可类信息咨询服务）；纸制品销售；纸制品制造；技术服

务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广。

（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活

动） 

邮政编码：271200 

纳税人识别号：91370982863087914N 

公司简介：山东鲁抗医药集团赛特有限责任公司（以下简

称赛特公司）是山东鲁抗医药股份有限公司控股子公司，具有

独立法人资格的经济实体。主要业务涵盖片剂、硬胶囊剂、颗

粒剂、散剂、小容量注射剂、大容量注射剂等七大板块的生产

销售，年生产口服固体制剂 60 亿片（粒、袋），水针制剂 3 亿

支（瓶）。赛特公司是国家级高新技术企业、山东省企业技术

中心、山东省中小企业隐形冠军、山东省专精特新企业、山东

省首批企业技能人才自主评价单位，山东省新旧动能转换企业、

山东省创新型中小企业、山东省“绿色工厂”、泰安市首批市

级绿色工厂，获得发明专利 12 项、实用新型 50 项、计算机软

著作权 10 项、自主商标 51 件，被评为 2023 年山东优质品牌单

位、山东省 2025 年度数字经济“晨星工厂”、智能制造优秀场

景。秉承“创新、品质、品行”的核心价值观，着力打造口服



固体制剂优势生产基地和东岳分公司特色水针输液生产基地，

销售网络覆盖全国。 

二、2025 年度财务信息 

2025 年资产总额 5.75 亿元，负债总额 2.00 亿元，所有者

权益 3.75 亿元。 

三、“三重一大”有关事项 

（一）有关重大决策 

1.董事会情况 

2025 年累计召开董事会 2 次，研究审议《2024 年度董事会

工作报告》《总经理工作报告》等议案 41 项。 

2.党支部委员会 

2025 年度党支部委员会累计召开会议 24 次，研究审议各

类议案 99 项。 

（二）有关重要人事任免 

1.2025 年 1 月 27 日“关于公司中高级管理人员任免职的

通知”（股字〔2025〕8 号）。 

2.2025 年 1 月 21 日“关于公司中级管理人员调整的通知”

（鲁抗赛字〔2025〕10 号），“关于公司专业工程师任职的通

知”（鲁抗赛字〔2025〕11 号）。 

3.2025 年 2 月 7 日“关于各营销中心（OEM 部）管理人员

任职的通知”（鲁抗赛字〔2025〕17 号），“关于公布公司经

理班子成员工作分工的通知”（鲁抗赛字〔2025〕18 号）。 



（三）有关重大项目投资及境外投资情况，包括通过产权

市场转让企业产权和企业增资等信息 

2025 年，为加速承接新产品落地和产品结构转型，进一步

提高整体竞争力，赛特公司实施了缓控释制剂技改扩规项目，

项目总投资 9308.77 万元，预计在 2026 年四季度投产。 

2025 年，无境外投资情况，无产权市场转让企业产权和企

业增资情况。 

（四）重大改制重组结果 

无 

（五）大额资金的调动及使用情况 

为保障公司生产经营资金，2025 年累计向银行短期借款 

7070 万元，归还到期短期借款 4900 万元。 

四、社会责任的履行 

（一）职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵守

和执行情况 

公司与所属员工按照法律规定签订劳动合同，入职、离职

过程均严格履行有关法律法规要求。 

（二）人才引进、职工招聘、职工培训等人才队伍建设情

况 

公司加快新型员工队伍建设，通过校园招聘与社会招聘相

结合的方式，积极吸纳各类专业人才，优化人才结构。建立分

层分类的培训体系并制定年度培训计划，不断提升员工的专业



素养与综合能力。 

（三）职工劳动、安全及卫生保护情况 

公司始终将职工劳动安全与职业健康防护置于首位。2024

年 3 月份获得 ISO14001 环境管理体系认证证书、ISO45001 职

业健康安全管理体系认证证书、ISO9001 质量管理体系认证证

书，2025 年顺利通过复审。 

（四）公司提供的产品和服务，遵守商业道德情况 

公司严格质量管理，产品管线丰富，剂型齐全，拥有生产

文号 145 个，涉及十一大产品管线。生产过程严格遵守药品生

产质量管理规范（GMP）要求，重点产品积极开展并通过仿制药

质量和疗效一致性评价，药品经营过程严格遵守药品经营质量

管理规范（GSP）要求，提供产品合乎规定，加强对客商的服务

力度，严格遵守商业道德。 

（五）对外捐赠、赞助情况 

无。 

五、年度内发生的重大事项及对公司的影响 

无。 


